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POLITYKA ZINTEGROWANEGO SYSTEMU ZARZADZANIA

Nadrzednym celem dziatalnosci American Heart of Poland S. A. jest zapewnienie pacjentom wysokie]
jakosci opieki medycznej w zakresie kardiologii, kardiochirurgii, rehabilitacji kardiologicznej, chirurgii
naczyn, chirurgii ogolnej, chorob wewnetrznych i diagnostyki obrazowej zmierzajgce do spetnienia ich
indywidualnych potrzeb, oczekiwar oraz wymagan z uwzglednieniem zasad ochrony $rodowiska pracy,
Bezpieczenstwa i higieny pracy oraz zasad zachowania bezpieczenstwa przetwarzania informagiji.

Cel ten chcemy osiggna¢ poprzez:

v okreslanie czynnikéw zewnetrznych i wewnetrznych istotnych dla celéw i strategicznego
kierunku dziatania AHP,

v wiasciwg strukture organizacyjng, gwarantujgcg optymalng koordynacje i odpowiedzialnogé
zadan w AHP, w tym okreslenie wiascicieli aktywow, wraz z zapewnieniem bezpieczenstwa informacji,
v zapewnienie poufnosci, integralnosci, dostepnosci i rozliczalnosci wszelkich przetwarzanych
informacji w AHP we wszystkich systemach, gdzie informacje te sg przetwarzane,

v identyfikacje i minimalizowanie ryzyka zwigzanego z funkcjonowaniem AHP i realizowanymi

procesami, minimalizowanie wszelkich skutkéw zagrozen dla zapewnienia wiasciwego bezpieczenstwa
informacji w AHP oraz poszukiwanie szans na dalszy rozwoj, w tym efektéw dziatalnosci Srodowiskowej,
v zapewnienie wysoko wykwalifikowanego personelu medycznego i administracyjnego,

v stosowanie nowoczesnych metod leczenia inwazyjnego,

v zapewnienie nowoczesnej aparatury, sprzetu i srodkéw medycznych,

v utrzymywanie pomieszczen szpitalnych na wysokim poziomie technicznym i sanitarnym,

v regularne monitorowanie satysfakcji pacjentéw i oceny $wiadczonych ustug oraz uwzglednianie
pozyskanych wynikéw w prowadzonej dziatalnosci,

v zapewnienie ciggtosci dziatania proceséw przetwarzania informacji oraz systemu przetwarzania
danych, w szczeg6lnosci danych medycznych,

v zapobieganie zanieczyszczeniom w oparciu 0 racjonaine gospodarowanie zasobami
i odpadami medycznymi,

v zapobieganie wypadkom przy pracy, chorobom zawodowym, zdarzeniom potencjalnie
wypadkowym i awariom $rodowiskowym,

v gotowos¢ do podejmowania dziatan w sytuacjach kryzysowych,

v dazenie do statej poprawy stanu bezpieczenstwa i higieny pracy, w tym do eliminowania
zagrozen i ograniczania ryzyk dotyczacych BHP,

v zapewnienie konsultacji i wspotudziatu pracownikéw w tworzeniu i doskonaleniu zasad BHP,

v zapewnienie bezpieczenstwa przetwarzanych informacji i infrastruktury informatycznej oraz

doskonalenia dziatan w tym zakresie, m.in. przez ciggte podnoszenie $wiadomosci pracownikéw oraz
ich odpowiednie ksztafcenie oraz okresowe przeglady i aktualizacje przyjetych standardéw dziatania,
v prowadzenie dziatalnosci zgodnie z wymogami przepiséw prawa i innych wymagan dot. Spofki.
Zarzgd Spotki ma $wiadomosc, ze spetnienie wszystkich tych celéw jest mozliwe jedynie przy aktywnym
udziale catego personelu, realizujgcego Polityke ZSZ na poszczegéinych stanowiskach pracy oraz
obejmuje swoim zakresem wszystkie aktywa i procesy przetwarzanych danych w AHP oraz istniejgce
lub wdrazane systemy teleinformatyczne. Zarzad deklaruje petne zaangazowanie w dazeniu do
realizacji Polityki ZSZ, poprzez zapewnienie odpowiednich warunkéw i $rodkéw niezbednych do jej
realizacji, jak réwniez spetnienie wymagan prawnych i innych wymagan w zakresie prowadzonej
dziatalno$ci, ochrony Srodowiska oraz stanu bezpieczenstwa i higieny pracy. Dokonujgc okresowych
przegladéw funkcjonowania systemu, weryfikacji i doskonalenia jego prawidiowego dziatania, dazy do
osiggnigcia najwyzszej skutecznosci zintegrowanego systemu zarzgdzania, speiniajgcego wymagania
14001, ISO 45001 oraz ISO/IEC 27001:2013.
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